SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Direccidn Regional
ORDENADOR DEL GASTO Fernando José Muriel Andrade
OBIJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL Il CONGRESO

DE ECONOMIAS POPULARES Y COMUNITARIAS: HACIA LA CONFORMACION DE
REDES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES:

EXPERIENCIAS Y SABERES

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional encargado
de brindar formacidn integral y acompanamiento técnico, tecnoldgico, empresarial y comunitario a la
poblacién colombiana, especialmente aquella en condiciones de vulnerabilidad, con el fin de promover el
desarrollo econémico y social del pais. En concordancia con su misidn, la Entidad impulsa estrategias de
fortalecimiento productivo para la economia popular, comunitaria y campesina, priorizando la inclusion
social, el trabajo decente y el emprendimiento colectivo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” establece dentro de
sus transformaciones principales la necesidad de reconocer, visibilizar y fortalecer las Economias
Populares y Comunitarias (EPC) como un sector estratégico para la justicia econdmica y la redistribucidn
de oportunidades. Dicho plan resalta la importancia de avanzar hacia un modelo productivo que
dignifique las practicas econdmicas territoriales, promueva la inclusidn y garantice el acceso equitativo a
mercados, conocimiento y herramientas de fortalecimiento empresarial.
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De igual manera, el SENA, mediante su Plan Estratégico Institucional 2023—-2026 y a través de lineas como
Empleo, Emprendimiento y CampeSENA, reconoce a las economias populares como un eje clave para la
construccién de paz, seguridad humana y justicia social. En este contexto, la Entidad ha venido
adelantando acciones formativas, de acompafiamiento y de articulacién institucional que buscan
potenciar el papel de trabajadores, emprendedores, organizaciones comunitarias, microempresas y
nucleos familiares en el tejido productivo nacional.

A pesar de su relevancia social, las economias populares enfrentan retos persistentes: informalidad, baja
productividad, exclusion de mercados, debilidad organizativa, escasas redes de cooperacion vy
limitaciones en acceso a informacidn, infraestructura y formacién especializada. Por esta razén, se hace
indispensable generar espacios de didlogo, articulacion y aprendizaje colectivo que contribuyan al
fortalecimiento de capacidades técnicas, asociativas y productivas, y que fomenten la creacién de redes
que perduren en el tiempo.

El Il Congreso de Economias Populares y Comunitarias, organizado por el SENA, constituye un escenario
estratégico para avanzar en dichos propésitos. Bajo el lema “Hacia la conformacion de redes para el
fortalecimiento de las economias populares: experiencias y saberes”, el evento permitira:

e Reunir a emprendedores, asociaciones, colectivos comunitarios, entidades publicas, academia y
actores del ecosistema productivo.

e Socializar metodologias, aprendizajes y casos de éxito nacionales e internacionales.

e Promover el intercambio de saberes tradicionales, comunitarios, asociativos y territoriales.

e Facilitar la conversacion alrededor de politicas publicas, innovacion social, mercados locales,
inclusidn productiva y sostenibilidad.

e Conformar la Red de Economias Populares, como plataforma articuladora para el fortalecimiento,
acompafiamiento técnico, circulacidon de conocimientos y cooperacién interinstitucional.

El Congreso responde a la necesidad institucional y misional del SENA de consolidar espacios que
permitan comprender, visibilizar y proyectar las dinamicas de la economia popular en Colombia. El
principal objetivo es articular actores, fortalecer capacidades, tejer redes de apoyo y generar rutas de
trabajo conjunto para que las unidades productivas populares y comunitarias logren mejores condiciones
para su desarrollo.

Adicionalmente, el evento se convierte en una herramienta para avanzar en metas de impacto
relacionadas con:

e Inclusidon econdmica de poblacién vulnerable.

e Dignificacién del trabajo comunitario y territorial.

e Diversificacion productiva y sostenibilidad econdmica.

e Promocion del emprendimiento asociativo.

e Desarrollo de mercados locales y circuitos cortos.
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e Construccidn colectiva y participativa de agendas de fortalecimiento.

Para el adecuado desarrollo de un evento de caracter regional y de alto impacto social como el Il
Congreso de Economias Populares y Comunitarias, el SENA requiere contar con un operador logistico
idoneo que garantice, de manera integral:
e La produccidn técnica, operativa y logistica del evento.
e Laatencién adecuada a los participantes, ponentes e invitados.
e La disponibilidad de infraestructura, montaje, equipos, condiciones de bioseguridad y apoyos
técnicos necesarios.
e Lagestién oportuna de suministros, apoyos, transporte, alimentacién e insumos.
e La organizacidn eficiente que permita cumplir con la agenda académica, comercial, experiencial y
comunitaria del Congreso.

La Regional Valle no cuenta con la infraestructura, equipos, personal operativo ni capacidades logisticas
suficientes para asumir directamente todas las actividades que demanda un evento de esta magnitud. Es
por ello que se hace indispensable adelantar la contratacidon del servicio logistico especializado, de
conformidad con los lineamientos del Manual de Contratacién del SENA y atendiendo los principios de
planeacidn, eficiencia, economia y continuidad del servicio.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

(cada cod._> Descripcion Ll
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL FIIl CONGRESO

80141607; DE ECONOMIAS POPULARES Y COMUNITARIAS: HACIA LA CONFORMACION DE

00151802 REDES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES:
EXPERIENCIAS Y SABERES Y CONSEJO REGIONAL

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM | GRUPO cODIGO DENOMINACION

1 SERVICIOS | 80141902 | Reuniones y eventos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
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2. OBJETO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL Il CONGRESO DE ECONOMIAS
POPULARES Y COMUNITARIAS: HACIA LA CONFORMACION DE REDES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ECONOMIAS POPULARES: EXPERIENCIAS Y SABERES

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debera realizar las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
DE -
MEDIDA

1 Equipo de coordinacion y manejo de la logistica del evento 1 Servicio

2 Trayectos aéreos nacionales ida y vuelta para los conferencistas invitados. 3 Trayecto

3 Alojamiento Conferencistas 3 Paquete

4 Desplazamientos de expertos - aeropuerto — hotel - aeropuerto y lugar en donde | 6 Paquetes

se desarrollara el evento. de

recorrido
segun
descripcién

5 Sistema de control de acceso y registro. Contar con una plataforma de registro | 1 Sistema

de todos los participantes y el dia del evento asegurar su acceso y entrega de
escarapelas.

6 Pendones de 2 x 1 mts. con porta penddn con la informacidn: "Bienvenidos al Ill | 3 Unidad
Congreso Economias Populares" y "Proyecto Piloto de Atencidn a las Economias
Populares"
7 Arreglos florales (centro de mesa y plantas 2 Unidad
8 Sala: 6 sillas, mesa de centro pequeiia 1 Unidad
9 Sonido con 4 micréfonos inhalambricos 1 Unidad
10 Alquiler de pantalla Led. 1 Unidad

Tamano: 3mst alto x 2 mts ancho

11 Internet Starlink 1 Unidad

12 Refrigerio en la mafiana (2) y refrigerio en la tarde (1) 750 Unidad
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13 Almuerzo (2) 500 Unidad
14 Hidratacién para suministrar a conferencista, personal de logistica. 20 Pack x 24
15 Estacion de Café y dispensador de agua 1 Unidad
16 Mesas rectangular con mantel spandel 35 Unidad
17 Sillas 400 Unidad
18 Evento cultural de apertura del evento. 1 Evento
19 Evento cultural de cierre del evento. Pacifico marimba y cantoras 1 Evento
20 Camibusos con logo bordado 50 Unidad
21 Escarapelas 220 Unidad
22 Libretas conmemorativos 400 Unidad
23 Lapiceros conmemorativos 400 Unidad
24 Transporte ida y regreso para los asistentes fuera de Cali 1 Unidad
25 Alojamiento para los asistentes fuera de Cali 11 Unidad
26 certificados 200 unidad
27 Servicio de Ambulancia 1 Unidad
almuerzo del 19 60 unidad
Impresion 42 ejemplares Planes de desarrollo Cohorte 1-2 42
EVENTO CONSEJO REGIONAL
lapiceros regalo 14 unidad
togas 19 unidad
almuerzos 40 unidad
vilinista 1 unidad
refrigerios 70 unidad
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velas decorativa 35

2.2

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

2.3

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA

2.4

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

NO APLICA

2.7

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn
gue le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Brindar el apoyo logistico durante la jornada de la Feria de Economia Popular los dias 4 y 5 de
diciembre.
2) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Reuvisar los criterios de seguridad y salud en el trabajo en los estudios previos acordes al proceso de
contrataciéon de acuerdo con lo estipulado en el anexo de criterios del manual de Contratacidn
Administrativa.

2) Verificar el cumplimiento de los criterios solicitados en los estudios previos para la etapa
precontractual y contractual.

3) Cumplir con los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en la etapa precontractual.
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4) Seguimiento y aporte de los criterios de Seguridad y Salud en el trabajo solicitados en los estudios
previos en la etapa contractual.

5) El contratista debe garantizar la afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social.

6) El contratista debe cumplir con la norma legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el Anexo
de Verificaciéon de Criterios de Contratacidon con cédigo GCCON-AN-001 V06 del SENA, el proponente
debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables, asi:

Cédigo:
‘ GCCON-A
SENA N-001
7A§ Version:
06

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales,
de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica reservada
CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacién de eventos
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ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES)
ENERGETICO (S)

- Consumo de insumos

- Generacion de residuos

- Consumo de Agua

- Consumo de Energia

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos
(ETA) e intoxicaciones alimentarias.

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de
trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en
alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecdnico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosién

- Riesgos por Fenémenos Naturales

- Aglomeracién de personas.

DESCRIPCION DEL
CRITERIO

ETAPA

APOYO CUMPLIMIENT | OBSERVACIONES
TENICO o
REQUERIDO

Sl NO | N/A | (Indique aqui el
documento que
soporta su respuesta o
la razén de que no
aplique la disposicidn)

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Disponer de sistemas de
almacenamiento y
recoleccion de forma
separada de los residuos
que se generen durante el
evento.

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental
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Se priorizara la adquisicidon
y uso de materiales vy
productos que  sean
reciclables,

biodegradables o
reutilizables, V% que
provengan de fuentes
sostenibles y certificadas.

Queda prohibida la
compra y uso de
materiales de un solo uso,
pldsticos no reciclables y
cualquier insumo que no
contribuya al
cumplimiento de la misién
institucional y a la
minimizacidon del impacto
ambiental.

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental

Para la presentacién de los
alimentos debera disponer
de elementos diferentes al
icopor o plastico y que en
la medida de lo posible
sean biodegradables.

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental

Allegar copia del SOAT vy
tecno mecanica vigente de
los vehiculos o medios de
transporte, segun aplique
a las especificaciones
técnicas del proceso.

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental

Se encuentra prohibida la
adquisicion de:

- Plasticos de un solo uso:
Bolsas, Platos, bandejas,
cuchillos, tenedores,

Contractual

Sistema de
Gestion
Ambiental
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cucharas, vasos y guantes
para comer, mezcladores y
pitilos  para  bebidas,
soportes plasticos para las
bombas de inflar, confeti,
manteles y serpentinas,
envases O empaques Yy
recipientes para contener
o llevar comidas o
alimentos no
preenvasados, [dminas
para  servir, empacar,
envolver o separar
alimentos de consumo

inmediato, soportes
plasticos de los copitos de
algodon o hisopos

flexibles con puntas de
algoddén, mangos para hilo
dental o porta hilos
dentales de uso unico,
empagues, envases O

cualquier recipiente
empleado para la
comercializacion de

alimentos que cuenten
con cascaras, adhesivos,
etiquetas o cualquier
distintivo que se fije a los
vegetales.

Normatividad Relacionada:

Resolucion 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre
la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual de la
produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacién, manipulacion y expendio de alimentos.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del
plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo
42 de laley 1523 de 2012

Decreto 1500 de 2007 — IVC de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos
Destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Politica ambiental para la gestion integral de residuos peligrosos

2)
3)

4)

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables.

Para la presentacidn de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopory que en la
medida de lo posible sean biodegradables.

El contratista deberd abstenerse de utilizar plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte
de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

Nota: El Supervisor del Contrato correspondiente del Despacho de la Regional podrd inspeccionar la

implementacién de practicas ambientales, sanitarias e higiénicas.

5)
6)

7)

Cumplir con la normatividad ambiental legal vigente en Colombia aplicable al proceso.

El contratista debera hacer un manejo adecuado de los residuos generados durante el servicio acorde
a las especificaciones técnicas del proceso, deberan dejar el espacio limpio y aseado y no dejar
residuos en el espacio.

Los vehiculos deberdn contar con los documentos de ley vigentes acorde con la normatividad
aplicable.

2.7.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

12
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3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidon del negocio juridico serd los dias 4 y 5 de diciembre de 2025. El plazo se
contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera en CDTI, en el Distrito de Santiago de Cali.
2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Distrito de Cali.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que cada
Pagos que se realizaran durante el

pago representa frente al valor Requisito para el pago
contrato
total del contrato
100% A la Ejecucion del 100% del
PAGO 1
contrato

13
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Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma El SENA cancelara al contratista la
totalidad del contrato de acuerdo con la entrega a satisfaccion de las mismas
previa presentacion de:e Factura de venta electrénica remitida conforme con las
indicaciones suministradas por el Supervisor “Diligenciar en el asunto o en la
seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacion de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con #S$, debidamente separados por punto y coma, segin
el siguiente ejemplo: #536-02-00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co #S
Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez

generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste la envie

automadaticamente”

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor

total del contrato

Amortizacion

Requisito para el

desembolso

DESEMBOLSO 1

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervision deberd ser adelantada

integral  (juridica, técnica, financiera, contable y | -onforme lo sefalado en el Manual de

administrativa), indique las condiciones de idoneidad que Supervisién e Interventoria del SENA; y en

debe cumplir quién realizaria la supervision: o ]
cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo  vigente, en especial, las

disposiciones previstas en la Ley 1474 de

2011

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la una vez suscrito el contrato realizara la
designacion del supervisor quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de

conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Ahora bien, en primera medida se analizd la posibilidad de plantear el presente proceso a través de una
modalidad de selecciéon el cual seria una minima cuantia, sin embargo, debe recordarse que de
conformidad a la normatividad vigente el Unico factor de escogencia en esta modalidad es el precio.
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Es que precisamente que el precio sea el Unico factor determinante de la seleccidn, es lo que obliga a la
entidad a buscar otra modalidad contractual que permita no solo tener como factor de escogencia el
precio sino también otros factores que permitan tener un contratista serio y que garantice una ejecucion
adecuada del contrato con la capacidad financiera y administrativa como las que aqui se requieren en el
capitulo “Competencias Técnicas y Personales”.

Con lo anterior se garantiza que, con el presupuesto oficial debidamente analizado, se permita de
conformidad a la naturaleza del contrato y sus alcances, contratar con una persona juridica con todos los
requisitos necesarios para su ejecucién, que por demas esta claramente concordante con la prestacién de
servicios; siendo esta justificacion suficiente para no acudir al proceso de minima cuantia.

Queda claro que a lo largo del presente documento la entidad dio cumplimiento al principio de
planeacién, pues se encuentra debidamente argumentada la necesidad de la contratacion, la finalidad de
esta y los factores de escogencia. Asi mismo se encuentra debidamente analizado y estructurado todo el
analisis de mercado para determinar el presupuesto oficial, que, si bien no es necesario para los
presentes procesos de contratacion, por tratarse de una contratacion relevante para la entidad se realizé
con toda la diligencia posible.

Ilgualmente resulta importante resaltar un comparativo entre el proceso de minima cuantia y la
contratacién directa.

MINIMA CUANTIA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los servicios de apoyo a la
gestiéon de la entidad pueden en contratarse
mediante la modalidad de

contratacién directa con la persona natural o
juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea
de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido

previamente varias ofertas

El tiempo de duracién del proceso es inmediato

El tiempo de duracién del proceso es de minimo | una vez se obtiene toda la documentacion del

El factor determinante de escogencia es el
menor precio.

ocho (8) dias habiles contratista y se realizan
los cargues respectivos al SECOP
) . ) Una vez verificada la idoneidad del
Existe el riesgo de una posible . . . .
contratista no existen riesgos de declaratoria

declaratoria de desierta.

de desierta.
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 la Regional del SENA
Valle, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate, sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

Este articulo en su tenor literal estable: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de la ley 1150 de 2007 define que la modalidad de
seleccion para este tipo de objeto es la contratacion directa. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del
contrato a celebrar; la modalidad de selecciéon que se debe adelantar es de la contratacidn de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, en consideracidn, a que la ejecucidn del contrato debe ser prestada en
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal.

Ahora bien, en razén a la importancia del objeto contractual lo que se busca por parte de la entidad es
tener un contratista serio y que garantice una ejecucidn adecuada del contrato con la capacidad
financiera y administrativa como las que aqui se requieren.

Con lo anterior se garantiza que, con el presupuesto oficial debidamente analizado, se permita de
conformidad a la naturaleza del contrato y sus alcances, contratar con una persona juridica con todos los
requisitos necesarios para su ejecucién, que por demas esta claramente concordante con la prestacién de
servicios.

Queda claro que a lo largo del presente documento la entidad dio cumplimiento al principio de
planeacién, pues se encuentra debidamente argumentada la necesidad de la contratacién, la finalidad de
esta y los factores de escogencia. Asi mismo se encuentra debidamente analizado y estructurado todo el
analisis de mercado para determinar el presupuesto oficial, que, si bien no es necesario para los
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presentes procesos de contratacion, por tratarse de una contratacion relevante para la entidad se realizd
con toda la diligencia posible.

Igualmente resulta relevante la Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado 41719 del afio 2013
consejero ponente Dr. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, establecid los alcances del contrato de
prestacién de servicios en los siguientes términos:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la
misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

(..)

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serdn
entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompaiidndolas, apoydndolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion
“todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
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planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados,
sean estas naturales o juridicas.”

De otro lado, la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 614 de 2009, afirmé acerca de la tipologia
contractual sefialada que el contrato de prestaciéon de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con el objeto de la entidad o el cumplimiento de sus funciones, definiendo al respecto un
caracter temporal. Para el caso, el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de
las prestaciones, en tanto se cumpla con el objeto del contrato.

Ademads, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacidn de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto el Consejo de Estado se pronuncio
manifestando que: “El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su cardcter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las
actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad”

Los contratos que tienen por objeto la prestacién de servicios profesionales tienen componentes
especificos del género “prestacién de servicios” regulado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y que por
lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion
publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

“

La realidad de las expresiones legales “... para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” engloban necesariamente una misma sustancia juridica, la del contrato de prestacién de
servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestidon de la entidad requirente en relacidon con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implica de manera alguna

el ejercicio de funciones publicas o administrativas.

Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y
el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y
requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de
sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se puede obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.
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El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple la deficiencia de estas.

Algo evidente de todo contrato de prestacion de servicios, independientemente de su modalidad, en su
intangibilidad, como consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor del contrato o,
tratdndose de personas juridicas, de quienes se prestan el servicio de nombre y representacion de estas.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempenfio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legamente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional-

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logistica o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracién y el principio de planeacidn.

Alrededor del tema de la causal aqui recurrida, las altas cortes se han pronunciado asi:

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la consejera Ponente,
Dra Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito, caracteristicas y notas predominantes del contrato de
prestacién de servicios asi: “De conformidad con la anterior definicion, es viable predicar las siguientes
caracteristicas y notas predominantes de los contratos de prestacion de servicios: a) Pueden ser
celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar, segun lo previsto en el
articulo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993. b) Es posible su celebracion con personas naturales o con
personas juridicas. Con personas naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o el funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Y, no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho
concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas, como asi lo
indica el articulo 24, numeral 19, letra d), en el cual se sefiala la posibilidad de acudir a los mismos“[p]ara
la prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas (...).” c) Tienen por objeto desarrollar
actividades relacionadas con la atencidn de los negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de la
entidad contratante, con la condicion de que tales actividades o funciones no puedan cumplirse con el
personal de planta por ser insuficiente o porque se requieran conocimientos especializados. d) La relacion
que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del cardcter de relacion laboral. e) No
pueden pactarse por término indefinido, sino por el plazo estrictamente necesario e indispensable (inciso
20. del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993). Precisamente, la naturaleza excepcional de este
negocio juridico de la administracion y las dos ultimas caracteristicas anotadas previenen que no se utilice
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el contrato de prestacion de servicios para establecer plantas paralelas con cardcter permanente en las
entidades publicas, en desconocimiento del régimen laboral, tal y como lo ha advertido esta Corporacion
al recalcar que no puede suplirse la vinculacion de los servidores publicos a los cuadros del servicio oficial
a través de estos contratos. f) En el marco de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebran las entidades
publicas -incluyendo los de prestacion de servicios- se rigen por las disposiciones civiles y comerciales que
disciplinan el tipo negocial utilizado por la administracion y las especiales previstas en dicho estatuto
publico contractual (articulos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993). g) No son obligatorias las cldusulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, salvo en materia de prestacion de servicios publicos,
en los términos del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, pero ello no obsta para que si se estima conveniente
se puedan pactar. De otra parte, el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, que en el ordinal 12 establece los
precisos eventos en los que la escogencia del contratista puede realizarse directamente, en la letra d)
sefala como uno de ellos “la prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el
desarrollo directo de actividades cientificas y tecnoldgicas.” De esta norma del Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica puede colegirse que los unicos contratos de prestacion de
servicios que permiten ser celebrados en forma directa involucran estas actividades: i) las profesionales,
esto es, los que se prestan por personas que ejercen especialmente una profesion; ii) las de trabajos
artisticos, es decir, relacionados con trabajos en las artes; y iii) las que tienden al desarrollo directo de
actividades cientificas o tecnoldgicas”

Como puede apreciarse, el contrato de prestacién de servicios, en las voces del articulo 32 numeral 3 de
la Ley 80 1993, es una manera de vincular a los particulares para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion y funcionamiento de la entidad y si bien aquellos que involucren servicios profesionales
0 ejecucién de trabajos artisticos se subsumen en una causal de contratacién directa, como lo aqui
invocada.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

e La prestacidon de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucién de labores
debido a la idoneidad y experiencia exigida.

e Existird autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico para la
ejecucion del contrato

e La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para
ejecutar el objeto contractual en el marco anotado.

Los servicios personales pueden contratarse por medio de una persona juridica, dadas las

necesidades de las entidades estatales o de las condiciones que ofrece el mercado de bienes y servicios,
en consideracién a que aun cuando los servicios profesionales son prestados por personas naturales que
actian de manera independiente, también son ofrecidos por las personas juridicas que se obligan a
prestarlos a través de las personas naturales vinculadas a ellas.
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El objeto contractual definido corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria, que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad De conformidad con las normas
mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente pactado.

En conclusién, la modalidad de contratacidon directa es la opcion mas adecuada para este proceso,
considerando las necesidades especificas de la entidad y la naturaleza del objeto contractual, que
requiere la prestacidon de servicios personales. La normativa vigente, como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, permite utilizar esta modalidad para
garantizar no solo el precio mas bajo, sino también la seleccién de un contratista que cumpla con los
requisitos de idoneidad, capacidad técnica, financiera y administrativa. Esta opcion elimina riesgos como
la declaratoria de desierta y asegura una contratacién mas agil y eficiente, clave para la adecuada
ejecucion del contrato.

El analisis realizado refleja el cumplimiento del principio de planeacion, con una clara argumentacién
sobre la necesidad de la contratacidn, su finalidad, y los factores de escogencia, lo cual sustenta la
decisién de no acudir al proceso de minima cuantia. En este sentido, se asegura que el contratista
seleccionado ofrecera garantias suficientes para la ejecucidon de las actividades, respaldado por un
analisis de mercado que, aunque no obligatorio en este tipo de procesos, se ha llevado a cabo con
diligencia. Asi, se protege el interés publico y se optimiza el uso de los recursos estatales.

En virtud de lo anterior la modalidad de seleccidn que la entidad adelantara para el presente proceso
contractual es contratacion directa, con el previo cumplimiento de los requisitos expuestos a lo largo del
presente estudio previo.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco SI NO X
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

125.000)

a. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
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El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($132.974.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y
demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o
de caracter legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($132.974.000) M/CTE

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratacién, invitdé a la GRUPO ECOLOGICO
ORIENTE MOVIMIENTO AMBIENTAL para que presentaran una cotizacién, obteniendo como resultado de
analisis que el presupuesto estimado de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($132.974.000) M/CTE.; tal como se evidencia en el documento de propuesta.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $132.974.000
Funcionamiento
Nro. de Fecha de o
Fecha de Posicion
CDPo CDPo L. X ) Valor en
. . . . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras J
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
C-3603-130 Ciento veintiocho
0-16-53105 millones
9125 2025-02-20 N/A 01000 10 . $128.480.000
B-3603029- cuatrocientos
02 ochenta mil pesos
C-3603-130
0-16-53105 Cuatro millones
19925 2025-12-01 101000 10 - . $4.500.000,
B-3603029- quinientos mil pesos
02
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacién se realizara por el valor total del presupuesto
5.1.1 Lotes
NO APLICA
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

5.2.1.1 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberda cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

5.2.1.2 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

2.1, Certifi Xxistencia y representacion legal

5.2.1.4 Registro Unico Tributario (RUT)

5.2.1.5 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
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todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la

presentacion de la oferta.

5.2.1.6 _Certificado de antecedentes fiscales — CGR

5.2.1.7 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

5.2.1.8 Certificado de antecedentes judiciales

5.2.1.9 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

5.2.1.10 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

5.2.1.11 Cetumcado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

5.2.2 De caracter técnico

Experiencia minima: El contratista debe demostrar experiencia relacionada con el objeto del contrato.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

. Cadigo:
GCCON
SENA -AN-001

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacién y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica

X

Publica Clasificada

Publica Reservada

CONTRATO No/PROCESO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios normativos para la contratacion del servicio de alimentacion (cafeterias o restaurantes)
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ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacion de residuos no peligrosos - Consumo de alimentos y bebidas

- Generacion de residuos especiales (aceites usados - Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e
yl/o quemados, papel impregnado de aceite y residuos intoxicaciones alimentarias.

de la campana extractora) - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de

- Generacion de vertimientos trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de energia / gas - Riesgo Fisico

- Consumo de agua - Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
- Riesgo Biolégico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenémenos Naturales

DESCRIPCION DEL CRITERIO | ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
TECNICO
REQUERIDO | SI NO | N/A | (Indique aqui el
documento que soporta

su respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicién)

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacién (cafeterias o restaurantes Externos)

Allegar una declaracién Precontractual Sistema  de
expedida por el Representante Gestion de
Legal en la cual se certifique que Seguridad y
cuenta con concepto sanitario Salud en el
vigente (no superior a un afo) Trabajo en
expedido por autoridad articulacion
competente y equipo con Sistema
debidamente capacitado. de Gestion
Ambiental
Relacién del personal que Contractual Sistema de
realiza manipulacion de Seguridad 'y
alimentos con su respectivo Salud en el
certificado de curso o] Trabajo

capacitacion en  educacion
sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulaciéon
higiénica.

Entregar plan de capacitacion Contractual Sistema  de
anual continuo y permanente 10 Seguridad y
horas anuales en educacion Salud en el
sanitaria, Buenas Practicas de Trabajo

Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacion
higiénica de alimentos
(cronograma, planillas de
asistencia registro fotografico
temas, duracion,) de acuerdo
con lo establecido en la
resolucion 2674 del 2013.

GCCON-F-046 V.04




SENA

N

NOTA: Se debe entregar el
certificado como capacitador en
educacion sanitaria.

Entregar copia del Plan de
Saneamiento actualizado.
(Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y
responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en
cualquier momento que se
cumpla con los lineamientos del
“Programa de Inocuidad
Alimentaria” y/o versiones que lo
sustituyan  ubicado en la
plataforma CompromISO
(SENA).

Contractual

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en
articulacion

con Sistema
de Gestion

De acuerdo al riesgo en salud
publica de los alimentos de
expendio o preparacion, solicitar
notificacion sanitaria para
alimentos con menor riesgo en
salud publica, permiso sanitario
para alimentos con riesgo medio
en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto
riesgo en salud publica

Contractual

Todos los alimentos y bebidas
envasadas o empacadas para
consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen
en el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional
y frontal de advertencia de
acuerdo con la Resolucion 810
de 2021

Contractual

Ambiental
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Sistema de
Gestion de
Seguridad 'y
Salud en el
Trabajo

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de implementacién
del SG-SST firmada por el
Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de  cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizaciéon y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de
autoevaluacion de estandares
minimos emitido por

Responsable de SST vy

Precontractual

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
trabajo
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Representante Legal del afio
inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.46.1) y Res
0312-2019. con el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: | Precontractual Sistema  de
Certificacion Firmada por el Gestion de
representante legal donde Seguridad y
indique que es persona natural Salud en el
que no tiene trabajadores a trabajo

cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucién 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata
la Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo.

Normatividad Relacionada:

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccién y consumo de
ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

Resolucién 719 del 2015 - Clasificacién de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestién de los aceites de cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacioén y verificaciéon de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el articulo 37 de la Resolucién 2674 de 2013.

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para
consumo humano

5.2.2.2 De gestion ambiental
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SE

‘ Cédigo:
NLA GCCON-AN-001
Version: 06

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacidn y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de

Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada

Publica

rvada

CONTRATO No./PROCESO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacién d

e eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de insumos

- Generacion de residuos

- Consumo de Agua

- Consumo de Energia

- Consumo de alimentos y bebidas

salud

- Riesgo Fisico
- Riesgo Quimico
- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico
- Riesgo Publico

- Riesgos por Fenémenos Naturales
- Aglomeracién de personas.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por
alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.
- Riesgos de Seguridad: Materializacidn de accidente

de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la

- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en
alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosién
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DESCRIPCION DEL
CRITERIO

ETAPA

APOYO
TENICO
REQUERIDO

CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
0]
SI | NO | N/A | (Indique aqui el

documento que
soporta su
respuesta o la
razén de que no
aplique la
disposicidn)

Criterios para contratar la realizacion de eventos

Precontractual Sistema de
Allegar una declaracion Gestion
juramentada expedida por Ambiental
el Representante Legal en
la cual se certifique que
cuenta con vehiculos o
medios de transporte con
el SOAT y tecno mecanica
vigente.
Allegar una declaracién | Precontractual | Sistema
juramentada expedida por de
el Representante Legal en Gestidon
la cual se certifique que, Ambiental

van a disponer de
sistemas de
almacenamiento y
recoleccion de forma
separada de los residuos
gue se generen durante el
evento.

Nota: El contratista
realizara un  manejo
adecuado de los residuos,
dejara el espacio limpio y
aseado.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Normatividad Relacionada:
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Resolucion 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la
reduccion gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la

produccion y consumo de ciertos productos pldsticos de un solo uso

Resolucion 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan
de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de Ia

ley 1523 de 2012

Decreto 1500 de 2007 — IVC de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos
Destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Politica ambiental para la gestidn integral de residuos peligrosos

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. SI NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y hasta

la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversidn del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el

plazo del contrato y. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y

meses mas.

X Cumplimiento: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro mas.
No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal

pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor

del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del

contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato y meses mas.

X Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del

contrato y cuatro meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion del

contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una

vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.
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9. ACUERDOS COMERCIALES
NO APLICA
10. ANEXOS
CDP.

Acto administrativo que justifica la contratacion directa
Matriz de riesgo

El presente documento se suscribe el 01 de diciembre de 2025.
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7% O Dea ——
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

Elaboré: Carlos Mario Pizo Lopez — Abogado Direccidén Regional -

Revisé componente técnico: Juan Bautista Londofio Pineda — Lider Proceso —
Revisé componente SST: Raul Orlando Tamayo Apolindar - Profesional SST
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Revisé componente ambiental: Kevin Daniel Bernal Arias — Profesional Ambiental
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